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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
; - AGION BENEFACTORA DE NINOS
NOMBRE DEL CONTRATAN'[E.'.L-*”‘HP:?S%C'BE,N"7\"%,_:’\
—_— _ 4/,1‘-’ =R }'.- y e . "'"," : \.,\‘

DOMICILIO CONTRATANTE . “+-AV~GALLE.63.Ng, 70-61 BOGOTA, D.C.
 NOMBRE DEL CONFRATISTA" | NUBIA BRIGITTE.OJEDA MELO
CEDULA DE CIUDADANIA*" 51.836.869 NEEN
CARGO ST 4 MANIPULADOR DE ALIMENTOS

407 NIRULAL cN I
 DESEMBOLSQ MENSUAL 74752189621 ™~ RZAN

PERIODOS DE/DESEMBOLSO | 10 DE CADA MES WO
 FECHA DE INIGIO! /|24 DE MAYO DE 2024
'ECHA DECULMINACION [~ 106 DE DICIEMBRE DE 2024 | |

LUGAR DONBE DESEMPENARA

S a

a JARDIN INFANTIL (A FLORIDA = |
[ CALLE 68 A No. 91 17 - BARRIO ELORIDA BLANCA

i SER\){@;‘. '__ | LOGALIDAD DE ENGATIVA - BOGOTA D.C. |
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OBJETO DEL bm_'kA TO: Prestar 7gs;‘sér,wcio§' Mgnip%ador de Alimentgﬁar&;)a implementacion
alimentaria de la Qfﬁh cién inicial, del Jardin Infantil Cofinanciado La Florida & ebmarco del proceso de
4 A

Atencién /ntegra)%_a a.Primera Infancia. A ! F/ e
% Oeita \‘3‘:‘ \;\;S‘ Jg \‘yj .?3'
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

‘*—, .;‘.‘ T T— -'54; ‘/;‘

1. Brindar y garantizér«;el bueﬁ};t“gatomamd% Ios'ﬁ’ffr‘f’c?‘s, ‘ﬁiﬁas&-oomﬁkqn prj,péipio ético no negociable.
Adicionalmente mantener Una relaién y réspeto )}fﬁ‘obpefagién contodasfas personas que desarrollan
actividades e;,g,;ardlﬁmfaglm (pai@s K ¥ yfoiacudj@tes, g{ipili§$7fﬁnaqgairios y comunidad en
General). "““wa BT e . ] . M}

2. Informarala Re§pbnsablé’-’3’el\$er}\~/1‘éiﬂwd~e;§yalguig[ iregutaridad.en’fa VULNERACION y EJERCICIO

DE LOS DERECHQS.de 68 nifios, nifias. W
3. Propender pér el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de derechos que han

sido vulnerados a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006.

4. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los
nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006.

5. Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente con los
nifios y nifias, sean reconocidos y tratados como sujeto de derechos, con la capacidad para pensar,
expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el proceso
pedagdgico.

6. Conocer, apropiar e implementar los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial con
enfoque de Atencion integral de la primera infancia.

7. Participar en la construccion y puesta en marcha del Proyecto Pedagégico del Jardin Infantil, el cual
debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagégicas de la educacién inicial definidas por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

8. Participar en el disefio e implementacion del proyecto pedagdgico, pacto de corresponsabilidad
cumpliendo con los lineamientos y estandares técnicos de la educacion inicial..
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. Realizar las labares de recoleccion de desechos. que se produzcan en el procgf»q de preparacion y .
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Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas médicas o

NIT. 800.219.710-5
Personeria Juridica No. 067 del 11 de Febrero de 1994 - Bogoti, D.C.
Av. Calle 63 No. 70-61 Teléfono 5647514 Bogotd D.C.

Participar de forma activa en las jornadas de formacion permanentes programadas por la SDIS
Subdireccion Local, ASOBEN, segun el cronograma institucional relacionados con el cumplimiento de
estandares de calidad, a través Wﬁmﬁqyas liberadas y cuando se programan
capacitaciones que sean de,interés para el'procesofo 0,

Conocer y apropiar las pef ti;a@,&)linﬁ:a&fuen'fb%”dé‘mcmi Fsocial definidos por la subdireccion para la
infancia, con nifios yéi)ﬁa%@:"sdndicién de discapacidad,*egfi ! fin e implementar las acciones
necesarias e incorporarlas a€us practicas pedagogicas. N N\

Cumplir con el plan de saneamiento y progrgmasjimgieza y desinfeém'_i’)n, cgmgol de plagas manejo de
desechos y abastécimiehtos de agua, seglin anexo técnico del Conveniog” 1

Mantener en gg:’c;toEStado de limpieza, orden y aseo cocina y Bodega: . Q‘g

Diligenciar Ios f \r__ma{os de entrada y salida de alimentos y demas documantos gue hagan parte del
area de alimentos, | frdg s R S \ \

Cumplir con uf adécuado manejo en manipulacion de alimentos, en pre-alistamiento y alistamiento de
los mismos. "‘;,1 T st 3 o i

Realizar el résibjmiento, clasificacion; almacenamiento y rotulacion de los alimentcis que ingresan al
jardin, | = i s ey (o §

Responder| por [¢ % instrumentos, elementos y equibp's de su cargo.

£t
§ Siesw [ |

manipulacidn dedos alimentos. ¢ o L g e

Velar por el ‘stﬁxifto'\ umplimiento dé&aﬂht@aﬁg@l{imemé disefiada por 1a @}S{Y garantizar que el
suministro dejalimé! g: sea gratificante y satisfactorio, para los nifios y lasimifias/

Cumplir con eliporte de uniforme blanco limpio, ¢ c"a%illo recogido con su/respectivo gorro, ufias cortas
sin esmalte, sin® nilIos,”%Qetes, sin maquillaje, buen uso del tapabocasi" f’

Conocer la politica publica:de Infancia y Adolescencia, que permitan la atencion y proteccién integral
de nifios y las niﬁas&garaggﬁdo'e“!‘é‘fg?ag;g pleno de suvs:'a"é"r’éch?askub /"

Garantizar la atenci6ﬁ\f?>r@39ccié§:}'ptegfal}a los_nifios ylas nifias en €l marco de desarrollo de las
obligaciones derivadas del éf'eantééontr‘éig y atendiendo.a los siguientes prineipios orientadores:
No aplicar acciones que';;uévg“‘imgfg\b‘fté tipo de violencna""(ﬁ;iq‘%s@gplégicg)?ﬁ?gIigencia. descuido,
discriminacion, exclusié mgeneramqwmﬁue atecté la integridad fisica o moral de los
nifios y las ni[')_g_gﬂa-""’““m S
Realizar las funciones propias de este contrato con la poblacion objeto de atencion los cuales son las
nifias y los nifios desde la hora de apertura del jardin hasta el momento del cierre del mismo.

Cumplir con los componentes de conformidad con los estandares con la calidad de la educacion inicial

en Nutricion y Salubridad : .
En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de
resolucion de conflictos.

Y demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto
del contrato.

Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles despues
del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.

Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

situaciones de orden doméstico

L LR A I | _— Nealnosanuce
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30. Fumpﬁr con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
Orientaciones para el uso de dispositivos méviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines
Infantiles diurnos, Nocturnos, y Ca St uItural"

i Bl _
aceptan todas«y: de las estipulaciones contenidas en el
ofi aceptadas con sus | ;ng irmas.
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CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51836069
NOMBRES Y APELLIDOS Ojeda Melo,Nubia Brigitte
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 03/01/2024

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente S¢ expide a nombre de Ojeda Melo,Nubia Brigite, a los 14 dias del mes de abril del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos. |
|

@A% 6Ae-"|éz31©

Banny Ycritza Sarmiento Vancgas
Coordinador Gestion de la Afiliacion ‘

Powered by CamScanner
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDA MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 51.836.069, se encuentra afiliado(3)

NUBIA BRIGITTE oJ
s Obligatorias Porvenir.

al Fondo de Pensione

La presente certificacion s€ expide el 14 de Abril del 2024.

Cordialmente.

ia de Clientes

Gerenc




I\ equidad

riesgos laborales

LA ADMINISTRADORA DE RIESG
OS LABORA
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.LES

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) N i

b )\ DMINSS)T Rg\%'g SAngg EIE%JCEDA MELO identificado(a) con CC ntimero 51836069 esta afiliado(a) a

ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOSS LABORALES_. como Trabajador Independiente de la empresa

2024 hasta el 30 de diciemb ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 17 de enero de
mbre de 2024, mediante contrato de Prestacién de Servicios.

'1 La informacién de la presente certificacion d m
» ebe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea d i6
= e atenc

Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741505. ke

i
kS
&

Cordialmente,

]
A—
/"

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

RIS

A

perativa con senfido social

fivo - NIT 830008886-1

Una aseguradora coo|

EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Qrganismo Coopera
Carera 9A N°. 99-07 Piso 12

pBX: 5922929 | 6003131 - FAX 520 0738

www lasquidadseguros coop

Powered by CamScanner
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